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Objetivos de la sesidn

- Generar una mayor comprension acerca del objetivo,
formato, periodicidad y proceso de publicacion de la
Comunicacion de Involucramiento (COE).

« Poner en practica la informacion teorica a partir de la
reflexion de los participantes de cara a su propia COE.

Contribuir a la mejora de la calidad y la puntualidad en la
entrega de los reportes de firmantes de la Red Argentina.



1. Pacto Global de Naciones Unidas | Objetivos de
Desarrollo Sostenible

2. La Comunicacion de Involucramiento
3. Como publicar la COE
4. Revision de COE’s ya publicadas

5. Actividad practica



¢, Nos presentamos?

o's

1.Nombre
2.Organizacion | Sector
3. Recorrido en el Pacto Global

4. ¢ Ya han publicado una COE?



1. Pacto Global de Naciones Unidas | Objetivos de

Desarrollo Sostenible



¢, Quée es el Pacto Global?

» Anunciada en 1999 por el anterior Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi
Annan, durante el Foro Econdmico Mundial de Davos, Suiza.

« Creacion de un pacto entre el sector privado y la ONU, basado en la accion
voluntaria de las empresas par participar en la solucion de las consecuencias no
deseadas de la globalizacion.

 Iniciativa de Naciones Unidas que busca
el compromiso de las organizaciones con
10 principios universalmente reconocidos
en:

— Derechos Humanos
— Estandares Laborales
— Medio Ambiente

— Anticorrupcion




Objetivos del Pacto Global

1. Hacer que los 10 Principios formen parte de la
estrategia y operaciones de las empresas

2. Facilitar acciones colectivas que apoyen los
objetivos de la ONU a favor del desarrollo sostenible



10 Principios del Pacto Global

DERECHOS HUMANOS
1. Apovar v respetar la proteccion de los derechos humanos
2. No ser complice de abuso de los derechos humanos

ESTANDARES LABORALES

3. Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva
4. Eliminar el trabajo forzado y obligatorio

5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil

6. Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

MEDIO AMBIENTE

7. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales

8. Promover mayor responsabilidad medioambiental

9. Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medio ambiente

ANTICORRUPCION
10. Actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo la extorsion y el soborno




Objetivos de desarrollo del Milenio (ODM)

Cumbre del Milenio — Septiembre de 2000

L,

ERRADICAR LA EDUCACION BASICA
POBREZA EXTREMA PARA TODOS
Y ELHAMBRE

O 5

REDUCIR LA
MORTALIDAD INFANTIL

MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD



De los ODM a los ODS

FIN ' DR 7 SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA (4 Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA 10 REDUCCIONDELAS 4
Y CRECIMIENTO NNOVACI( DESIGUALDADES ‘
ECONOMICO

17 %:}l}!NAZI?s i #"\‘E
LOS OBJETIVOS 3

OBJETIVCXS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

13 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
PORELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS

Y,

« 17 Objetivos

169 metas

« Conjugan todas las dimensiones del desarrollo sustentable
* Vigencia de 15 afnos (2015 - 20130)




Modelo de Gestidn del Pacto Global

Comprometerse

" Evaluar

Comunicar
~ Definir

Implementar



Firmantes del Pacto Global

n UN GLOBAL COMPACT SIGNATORIES OVERVIEW

The UN Global Compact experienced steady growth in 2017 and now has a participant base comprised of:

*  Business Participants: 9,692
*  Non-Business Participants: 3,167 25 % No Empresariales
* Total Participants: 12,859

NON-BUSINESS PARTICIPANTS

Growth: During 2017, 389 new non-business participants joined the initiative, bringing the total to 3,167 non-
business participants.

De-listings: A relatively small 234 non-business participants were de-listed from the initiative for failure to submit
a biennial Communication on Engagement (COE).
} 7% expulsadas por no presentar su COE en 2017



2. La Comunicacion de Involucramiento (COE)



Requisitos de contenido

PARA EMPRESAS PARA NO EMPRESARIALES
Requisitos de Contenido COP Requisitos de Contenido COE

Declaracion del Presidente, o ejecutivo Declaracion del Presidente, o equivalente
de més alto rango COE

refleja

COP
Descripcion de las practicas en cada

ﬁ « Descripcion de Acciones en al menos una
unade las cuatro Lineas Tematicas actividad segun cada tipo de org.

Academia; Asociacion de Negocios;
Ciudad; Sociedad Civil;
Organismo del Sector Publico

Medio ambiente
Anticorrupcion
(reportar o explicar)

« Evaluacion de los resultados

. Evaluacion de los resultados




Requisitos de envio

* Requisito Anual

Envio de COP Envio de COE

Requisito cada dos afos (se les
invita, pero no se les obliga a
reportar anualmente)

Primer COP al afio de haberse
adherido

Primer COE dos afios después
de haberse adherido

« Envio en linea <€

>

« Envio enlinea

La Autoevaluacion determina su
nivel

« Autoevaluacion (No tiene

niveles)

<€

 PDF requerido

>

 PDF requerido

Primer vencimiento de fecha de

entrega = No comunicante

Primer vencimiento de fecha de
entrega = No comunicante

Un afio como no comunicante{z

Expulsion

Un afio como no comunicante =
Expulsién

Modificacion en la fecha de<

entrega

>

Modificacion en la fecha de
entrega




Linea de tiempo para la Implementacion COE

o

Fecha de
Adhesidn

31/10/2013

/

Fecha de

N

vencimiento

o

de su ler
COE

31/10/2015

J

Reporta en |
tiempo
Su proximo
COE vence
el 31/10/2017

. v
/

No reporta |

No
comunicante

Un ano

(31/10/2016)
! |

-

Reporta en
tiempo
Su proximo
COE vence

el 31/10/2018
. J

No reporta

Expulsado el
31/10/2016

L /




/ L g

Modificacion Fecha Entrega

Extension de Plazo

Demora previsible
Periodo de gracia de hasta 90 dias

Presentacion Carta Solicitud via pagina
web, antes de que el plazo expire

Ajuste de Ciclo de Reporte

Para organizaciones que publican informes
con un ciclo de reporte diferente al de su
COP

Cambia permanentemente la fecha de
reporte

Concesion Unica

Presentacion Carta Solicitud via pagina web



Actividades sugeridas por tipo de organizacion

ACADEMIA

e Incorporar los principios del Pacto Global en sus operaciones internas y comunicar el
progreso siguiendo los requisitos del COP (obligatorio)

e Promover el Pacto Global y sus principios a través de las siguientes actividades (al
menos una de las siguientes opciones es obligatoria)
o Ofrecer educacion sobre temas relacionados con el Pacto Global

o Realizar investigacion aplicada y generacion de conocimiento en relacion con el
Pacto Global.

o Difundir los principios del Pacto Global.

o Brindar apoyo a las empresas participantes del Pacto Global de Naciones Unidas
en su implementacion de sostenibilidad y/o esfuerzos de divulgacion.

o Dar capacidad a las Redes Locales del Pacto Global y/o la Oficina del Pacto
Global



Actividades sugeridas por tipo de organizacion

ACADEMIA
Principles for Responsible

PRM Management Education

« Lanzada en 2007 para promocion de la sostenibilidad por parte de las universidades y
escuelas de negocios del mundo

« Adhesion voluntaria a 6 principios mediante la presentacion de una carta compromiso y
presentacion de reporte a cada 2 afnos (SIP)

*  Su vision es alcanzar los ODS mediante la educacion en gestion responsable
* + 700 firmantes

«  Capitulo América Latina: http://www.unprme.org/how-to-engage/display-working-
group.php?wqgid=2929

* Reportes publicados: http://www.unprme.org/reporting/participant-
reports.php?sort=country&dir=asc



http://www.unprme.org/how-to-engage/display-working-group.php?wgid=2929
http://www.unprme.org/reporting/participant-reports.php?sort=country&dir=asc

Actividades sugeridas por tipo de organizacion

ASOCIACION DE NEGOCIOS

Atraer nuevos participantes al Pacto Global de Naciones Unidas a través de sus
esfuerzos de difusion y sensibilizacion.

Organizar para sus miembros: eventos de dialogo y aprendizaje, talleres y
capacitaciones sobre el Pacto Global de Naciones Unidas y temas especificos
relevantes para la sostenibilidad corporativa.

Proveer su experiencia y/o la voz de sus miembros en grupos de trabajo e iniciativas
especiales del Pacto Global.

Involucrar a sus miembros en esfuerzos de accidn colectiva sobre temas
relacionados con el Pacto Global.



Actividades sugeridas por tipo de organizacion

CIUDADES y GOBIERNOS LOCALES

e Implementar y promover los diez principios del Pacto Global de Naciones Unidas en
la gestion y administracion de la ciudad o region.

e Apoyar a las empresas y otros grupos de interés en el establecimiento o
implementacion de iniciativas de sostenibilidad que sean transparentes y benéficas
para la ciudad, region y/o comunidad en general;

e Tener un plan de sustentabilidad o un plan integral de la ciudad/regién que incorpore
las dimensiones ecoldgica, econdmica, politica y cultural,

e Reconocer publicamente su participacion en el Pacto Global y promover la iniciativa
y los diez principios en su esfera de influencia;

Parte 1/2



Actividades sugeridas por tipo de organizacion

CIUDADES y GOBIERNOS LOCALES

Involucrarse en las actividades de la Red Local del Pacto Global

Utilizar herramientas de evaluacion y metodologias desarrolladas por el Programa de
Ciudades del Pacto Mundial, y compartir conocimiento e innovaciones desarrolladas
con el uso de estas herramientas. Esto puede tomar la forma de publicaciones
especializadas o informes anuales

Involucrarse al Nivel Innovador — realizando un proyecto de varios afios para
solucionar problemas complejo o aparentemente sin solucion dentro de la ciudad o
region, la cual cuenta con un abordaje multisectorial

Parte 2/2



Actividades sugeridas por tipo de organizacion

CIUDADES y GOBIERNOS LOCALES

Local Government Guide
i1 to Fostering Corporate
Responsibility

iA

i3

ﬂ i
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Actividades sugeridas por tipo de organizacion

SOCIEDAD CIVIL

e Involucrarse con las Redes Locales del Pacto Global

e Unirse y/o proponer proyectos de alianzas en material de sostenibilidad corporativa
e Involucrar a las empresas en temas relacionados con el Pacto Global

e Unirse y/o apoyar iniciativas especiales y grupos de trabajo

e Dar feedback a las Comunicaciones sobre el Progreso (COP) de las empresas

e Participar en eventos del Pacto Global, de nivel local e internacional



Actividades sugeridas por tipo de organizacion

SECTOR PUBLICO

e Participar en las Redes Locales del Pacto Global

e Unirse o proponer proyectos de alianza

e Internalizar el Pacto Global y comprometer a las empresas
e Unirse y/o apoyar iniciativas especiales y grupos de trabajo

e Participar en eventos globales, regionales y locales



Uso de logo en la COE

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progreso en la aplicacién de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
APOYAMOS su contenido.

AL PACTO MUNDIAL

https://www.unglobalcompact.org/participation/getting-started/brand-guidelines



3. Como publicar la COE



Proceso de envio de la COE

1. Ir a la seccion de inicio de sesion en la pagina de Pacto Global:
www.unglobalcompact.org/login

-" &

United Nations Global Compa;ct

Login
Username:
Password:
Remember me [
Forgot your username or password?

Use el nombre de usuario y la contrasefia
gue su organizacion ingreso en la
adhesion



http://www.unglobalcompact.org/login

Proceso de envio de la COE

- ~ N
P Getling Started | Contacts Logo Requesl COEs ' :

* Edit your organization's profile

Drganization Details Contact Information
Participant ID 2682 Highest Level Executive  |Ir. Stefan Crets
Status ictive Contact Point Ms. Jar ALIMe

Relationship Manager s, Alexandra Taraz

Participant since 2003-02-06

COE Due Date 2015-10-31

Crganization Type Business Association Glabal
Sector Mot Applicable

Employees 0

Country Belgium

Website tpo W, csreurope




Proceso de envio de la COE

Overview | Gefiing Started | Contacts

<+ New Communication on Engagement

Published Tithe Status Actions




Proceso de envio de la COE

Submitting a Communication on Engagement (COE)

Please ohoose among the following optlons to publish your COP on the Global Compaot wehsite

Baslo Template: i you are new to the Global Compaot, this Template wlll help you oresate your
first COP.

COP Submlisslon: Usa this tab If you have already oreated your COP, slther Integrated Into your
sustalnabllity report or as a standalone report, and you are not ailming to quallfy for the GG
Advanoad lavel.

Advanoad Lavel: Usa this tab If your COP demonstrates a higher level of paerformanos and
disolosure and you would Ilke to partlolpate In the GC Advanoad lavel.

fraoe Letter: You oan also submlit a graoe letter for a 90 day sxtenslon to your COP deadline.




Proceso de envio de la COE

Submitting a GCommunication on Engagement (GOE)

Communisation on Engagement Graos Latter | Reperting Cyols Adju=tment

Publish a COP on the Global Compact Website

Submlit an electronlo verslon of your COP (preferably a PDF flle) and an optlonal link (UAL) to the
weh page that contalns the GOP.

(G ow £OE Submissien




Proceso de envio de la COE

Communication on Engagement

| General Information

Communication Trtle

Please snter a short title for your submission.

Communioation on Engagement

Nombre del documento

The Communication en Engagement iz in the following format:

Stand alone dooument
Part of an annual (finanoial) report
Part of another type of report

Fomato del documento




Proceso de envio de la COE

General Information What iz the time period coversd by your COE?
Start date End date
February ¥ 2013 v February ¥ | 2014 M Periodo comprendido

Dows= your COE contain a statement by the chisf sxeoutive or sguivalent sxpreszing continued support for the Global Compaot and
renswing the participant's engeing commitment to the initiative and itz prinoiples?
Apoyo Maxima

Autoridad ® Yes
HNe




Proceso de envio de la COE

1?:! GOE contains a desoription of the practioal actions that the erganization has taken to support the Global Compaot and to sngage with
the initiative.

Engage with Glebal Compact Looal Networks

Join and/or propose partnership projeots on corporate sustainability

Engage companies in Global Compaot-related izsuss
Tipo de

acci ones < Join and/or support speoial initiatives and werk streams

Provide commentary to companies on Communioations on Progress
Partioipate in Global Compaot global, and looal svents

Other aotions to support the Global Compact and to sngage with the initiative

L Doe= your COE include qualitative and/or quantitative measurement of outoomes illustrating the degres to which targets/performance
indicators were met?

Medicién de

las acciones Yos
No

How dowss your organization share its COE with stakeholders?

Comunicacion a
los grupos de
interés

a) Through the UN Global Compaot website only

< b) COE iz sasily acoessible to all interssted parties (w.g. via its website)

o) COE iz aotively distributed to all key stakeholders (».g. investors, smploysess, benefioiaries, looal community)
d) Bath b) and o)




Proceso de envio de la COE

Communication on Engagement

In and/or GUppart speoial NMIATVES and Work 5

#| Provide commentary to companies on Communications on Progress

Participate in Global Compaot global, and looal swents

Other aotions to support the Global Compaot and to sngage with the initiative

Dows your COE inolude qualitative and/or quantitative measurement of outoomes illustrating the degres to which target=/performanos
indioatars wers met?

o Yes
Ho

How does your organization share its COE with stakeholders?

#  a) Through the UN Global Compaot website only
b) COE iz wasily acoeszible to all interested parties (v.g. via itz website)

o) COE iz actively diztributed to all key stakeholders (v.g. investors, smployees, beneficiaries, looal community)
d) Both b) and o)




Proceso de envio de la COE

Required: upload the COE as a PDF file

Submit your COE

[+ | Create 2 PDF fils

Language
Englizh ¥ | Seleccionar archivo | Ningin archive selecoionade Seleccidén archivo

Additional PDF file

Optional: provide a link ta your web-based COE. The link should be in the format "http:/foompany.com’

Language .
. > Idioma Web donde
B se sube el
archivo

@ Cancel




Proceso de envio de la COE

Mensaje de la pagina staging.unglobalcompact.org:

COEs are immediately published and made available to the public
on the Global Compact website, Please carefully review your COE
before submitting. Your answers cannot be modified after

- -
Communication on Engagemer _,......

Submit your COE Required: upload the COI

[+ | Create 2 PDF fils

Language
English r | Seleccionar archivo Ithim:nh'mmhnnim:di

Additional PDF file Atencién! Una vez
publicadala COE,
puede ser removida
Unicamente por el
equipo de apoyo en
la oficina matriz

Optional: provide a link ta your web-based COE. The link should be in the format "http:/foompany.com’

Language
Englizh v

@ Cancel




Proceso de envio de la COE

The communication has been published on the Global Compadct website
Communication on Engagement Details
o3 BacktoCOEs [ | Public version
Published 201311008
Time period Movember 2012 — Movember 2013
Files 01 mmunication on Engagementpdl (Enghsh)
Format Fart of an annual (financial) report

Self-assessment ¢ Includes an explicil statement of continued support for the UM Glabal Compact and its len principles
- Imcludes a measurament of outcomes

Actions The COE contains a description of the practical actions that the organization has taken
to support the Global Compact and to engage with the initiative.

Aftracting new participants to the UN Giobal Compact through their outreach efforts and awareness
ralsing

ganizing learning and dialogue evends, workshops and fraining for their members on the UN Global
Comp nd specific topics relevant to corporate sustainabilty

roviding their expertise and [ or the voice of ther members bo Global Compact worl i3 Qroups. and

Engaging ther members in collectve action efforis on Global Compaci-relaied ssues



Perfil pdblico en la pagina web del Pacto Global

Our Participants

Active Filters:

424 results 10 per page ¥
NAME TYPE 4 SECTOR COUNTRY JOINED ON

Escuela de Economia y Negocios de la Universidad Nacional

. ¥y Neg Academic Not Applicable Argentina 2009-07-01

de San Martin

Universidad Nacional de Rosario Academic Not Applicable Argentina 2008-12-11
Universidad Nacional de Villa Maria Academic Not Applicable Argentina 2004-07-27
Universidad T logica Nacional - Facultad R al

niversidad Tecnologica Nacional - Facultad Regional Acadernic Not Applicable G TR
Buenos Aires
Business School of the Pontificia Universidad Catolica
Academic Not Applicable Argentina 2011-01-11
Argentina
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES (Facultad de Ci i
. (Facuffad de Clenclas Academic Not Applicable Argentina 2012-03-29

Economicas)

CapacitaRSE Academic Not Applicable Argentina 2013-03-14

Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario Academic Not Applicable Argentina 2013-08-07 CU al CI uler parte | nteres ad a

puede acceder al perfil publico
de los participantes en la
pagina web del Pacto Global




4. Actualizacion de datos

organizacionales



Seccion “Contactos”

Overview  Getting Started = Contacts Loco Requests COPs  Draft COPs  Action Platforms  Level of Engagement

o ——
&+ New contact

Mrs. Carclina Lopez

Parodi Job Title Gerente de Operaciones Country Argentina
Roles Contact Point Address Emilio Ravignani 1392
dto C
Email carolinalp@servishag.com.ar
City Ciudad Autdnoma de
Telephone +541147720421 Buenos Aires
State Buenos Aires
Postal Code 1414
Mr. Claudio Rosso 1 it Apoderado Country Argentina
(X |
Roles Contact Point Address Emilio Ravignani 1352
Financial Contact dto Cs
Email crosso@rossoseguros.com.ar City Ciudad Autdnoma de

Buenos Aires

Telephone +54 11 4899-1063
State nfa

Postal Code C1414CPH



Seccion “Contactos’

Editing contact

Change password

Click here to change your password

Send password reset email

Zand 2 resst password email to 2 new email address for this contact.

carolinalp@servisheg.com.ar

SEND PASSWORD RE EMAIL

Details
Prefix
Mrs.
First name o
Carglina
Middle name
Last name . )
Lopez Parodi
Job title i
Gerente de Operaciones
Email
carolinalp@servisheg.com.ar
State
Phone Buenos Aires
+541147720421
Postal code
Fax 1414
+541148001064
Country )
Time zone Argentina v
{GMT+00:007 UTC v
Address
Emilio Ravignani 1382 4i0 C Roles
# Contact Point
Address 2

Receives email communications including the Monthly Bul , COF deadines as well 35 updates on nes

Financial Contact
City A = Repsives the invoice for your company’s initial contribution to The Foundation for the Global Compact
Ciudad Autonoma de Buenos Aires " = ! s - 2 t the G 4

Usermname

Username )
carolinalopezparodi

ol sncwors




5. Revision de COE'’s publicadas



Declaracion de apoyo de la maxima autoridad

AL Sefor Secretarks General e La
Orgamizacion di Las Maclones Unidas
Antonio GuTeres

50

Estimado Sefor Secretarks Gindral,

Rizeanio, 15 de dickembne de 2017

Atravis de la preseme gueremos malficar o apoyo de Azociacion Chil Moverse 3 la iniclativa del Facin
Clobal de L= Naclones Linkdas al come b hemos hecho dorante 1os 10 afos gue nuistra seganizackin
I

celebra en esie 2007,

Desde reesiros inlcios hemcs acompalfiado y difundids Los Principlos del Facoo Glodal con msestra red de
empresas soclas y ores empresas @ la que hemcs aloanzado 3 maves de las diversas acthvidades

realizadias por Hoverse.

Coms organizacion de  socledad chvil plonera en La cudad de Rosarks (Frovincla ge Santa Fe, Argenting)
e La promioc kbn de la Resporsabilidad y Sestenibiliczad Emmpresarial, adherimos & bos valores que declars
ol Facto Glotal, asi como @mbbén 3 los Dbjpetivos de Desamodlo Sostenible de B OWL, colaborando con
SU SHESion @ ITpUlsancs encUEnDies OF debate § capaciacion sobre temas inherenes 3 e Princlplos

¥ Objethves momiales

En esta oportonidad y Sadas L nasvas pautas esmablecidas por ol Facto Global, Ly presente &5 rsestrs

Primera Comnunicac iin e Involucramiento ﬁll Irclugeredor un detalle de las actividedes desamolladas

por Mowerse unts al impacts gererads en relackin a los valores compartisos con et inlclatva.

Por Lo expuesin, vwoivernos: a expresar ¢l apoyo y adheckdn de Asoclackan C vl MoveRSE com bos diez

Principios del Facts Global y i rassra Intencidn sequir radajardo en pos di potenclar su gifesian y

alcance espedalmenie a b comunddad empresaria, goe e reesiro pdblioo destinatario principal

Aprovechola ccaslén para ervdarie on condial salisdo

Jorge Flguerca
Prechdevi:
Asoclacion Chvil Moverss:

Logo de la Organizaciéon
Dirigida al Secretario General

Nombre, cargo y firma de la maxima
autoridad

Fecha de adhesion
Nro de COE elaboradas



Declaracion de apoyo de la maxima autoridad

Inzthute Argentine
de Hormallzachn
v Certificaclon

Al Sefior Secectanio General de b
Drgamazacion de las Maciones Unidas
Andones Guiemes

5/

Estemado Sefics Secretanc Gener

En mi cardcter de peesadente del MAM, Institute Argentino de Mommelizecisa y Certificacian, queers atificar
neestio bolal apoyo a b ineciatia del Faoto Global de las Naoones Unidas

Es nuestia intencidn conbneas trabagande £n pos del cumplimients de los valoses que declaa el Pacto Global y
colabosar con su difesion a través de nuestsa aotividad diaia

Dada las caraclenstcas de las tareas que desarcllamos en meestio pais, somos sm dedade, €] vinculo mas
adecuade para poner al alcance del munds de las pequenas y medianes empresas, kos principios gue delenminan este
Acuerdo Unseersal

lemses sido una de ks primeras ogascaciones no gabemamentales que susoibiersn el Pacio, ya que meesio
compomiso con esta Iniciatva Global se remonta al aho 2004
———

Durante diche periodo bemos revalosizado nuestras Comunicamones a medsds que nos fusmos volecrando
cada ver mds con la Guia 150 26000 de Nesponsabilidad Social y més ecientemente con los Objetwos de Desarmllo
Sostenible de ka ONU

En esta oporiunidad y dadas ks nuevas pautas establecidas por el Facio Global, la presenie s neestra Pamera
Comemicacion de Involsmraméento, COE, donde hemos ncluido un Informe sobre ks acciones que hemes desamollado

deganie ol porisde 2002 = 2010, 5 decir posteriormente 2 nuesira dltima Comemicacion de Progiese en dicembee de

314

Por ultimo quien aprovechor este contacto para desearle los mayores éxilos en esla neeva elapa de o extensa
y prodiga casrera tanko &n el ambilo politico como diplomatico

Sallado 3 Wsted muy Alentamente,

Z -
Cogp e

£ liecho Calete -

Presidenty de IR

i

Logo de la Organizaciéon
Dirigida al Secretario General

Nombre, cargo y firma de la maxima
autoridad

Fecha de adhesion
Periodo cubierto por la COE
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Principio No 9. Favorecer
el desarrollo'y Ia difusion de

Acciones y medidas las tecnologfas respetuosas

con el medio ambiente.

* Realizar las actividades i de la i
cion, asumiendo el compromiso de hacer un o RECICLADO TRIMESTRAL DE PAPEL

racional de los recursos naturales, prevenir la conta-
minacion y gestionar en forma correcta los residuos

generados.
] e e e e e o i el e

1 1839 1061 1206 1769 2062 1535 2196 1466 1450 1187 1014 1273
Se incorporaron procedimientos en tecnologias de la infor- 2 1477 786 1035 1627 790 1557 1269 1467 1651 1037 1997  B47 1892 60T
macidn (IT) para reducir el consumo de recursos (modo de 3 1527 614 1514 1831 1525 1239 1419 1503 1199 1585 1347 909 598 O
impresidn borrador y doble faz, hibernacién automética CPU 4 1082 758 1433 1686 1059 1478 2107 1086 1312 1344 2315 1764 BO7T O
30", modo bajo consumo de monitores). TOTAL 5925 2953 5043 6350 5143 6336 6330 6252 5628 5416 6B46 3923 4311 1880
Se generaron junto con el drea de Prensa plantillas para enwiar
de manera periddica a los empleados, en las gue se indica .. . : .
como colaborar con el uso racional de recursos dentro de IRAM. EVDIUClOﬁ dEI consumo EIECt r'co Cuatn m EStral
3e realizd el reemplazo de luces dicroicas por lamparas LED en (PEI’IDE'O 2010-201 5)
forma gradual o0 [ on | oon | ooz [ oou | s | wie |
Se enviaron a contratistas procedimientos internos de gestidn DIC/ENE
de residuos. Se aumentd la separacidn y la correcta dispasicidn EE"B[:; 5.?1 857,61 879,63 821,00 92747 101721 840,12
de los residuos de acuerdo a la propuesta de gestidn de resi- MAR/AER
duos del GCBA. ABR/MAY

. MAY/JUN
IRAM colabora con el Programa de reciclade de papel de la JUNJJUL 67533 725,04 632,73 714,70 689,51 612,96 449,55
Fundacidn Garraham mediante el envio de papeles y cartones JULFABO
recolectados en el Instituto, para ello se dispone en cada puesto AGO/SEP
de trabajo de un cesto en el gue se deben amojar solo papeles DSE?;SEL 729,73 748,24 BAT.05 765,12 554,67 50746 0,00
sec05 y limpios para su posterior reciclado. También colabora NOV/DIC

con el proyecto de recoleccidn de tapitas para la Fundacidn
Hospital de Pediatria Garraham.

226267 235291 2300,79 2407.29 226139 2199,33 1289,77

Se dond un total de 6.191 kg. de papel (4.311 kg. correspon-
dientes al afio 2015, y 1.880 kg en 2016) para el programa de
Reciclado de la Fundacidn del Hospital de Pediatria Garraham.

CUALITATIVO CUANTITATIVO
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En el afio 2017, la actual Direccién de Acceso Comunitario a la Justicia se propuso fortalecer la E
Justicia en la vida cotidiana de las personas a través de dar un paso mds para acercarla a todos
los sectores de la Ciudad, desarrollando 2 lineas de trabajo: Poblacion adulta y Poblacién infantil.
Respecto a esta Ultima se reivindicaron las Obras de Teatro con contenido de derechos, a través

de la Resolucidén 1171/17.

El objetivo del mismo es implementar dinamicas artisticas y lidicas que estimulen la

CUALITATIVO

participacién de nifios y nifias en la concientizacién sobre sus derechos.

Se llevan a cabo asi funciones de Teatro a través de la técnica del Kamishibai (que integra una
linea plastica, de dramaturgia y de participacion) destinada a poblacion en condiciones de
vulnerabilidad de la CABA, entregando un Butai (teatro de madera), materiales didacticos para

la realizacion de obras por parte de lo/as nifios/as y un cuento a cada nifio/a que presencie la

funcion. Se desarrollan también talleres para la creacion de cuentos con perspectiva de

derechos, donde nifios y nifias han creado sus propios relatos junto a sus dibujos.

Resultados alcanzados:

Afio # Barrios | # Funciones | # Nifi@s que presenciaron | # Materiales | # Kamishibai
las funciones distribuidos
2015 18 170 5000 5000 70

2017 |29 175 7622 7622 62 CUANTITATIVO

2017 3 45 106 318 6

TOTAL | 50 390 12728 12940 138
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http://www.facebook.com/PactoGlobalArgentina

Recursos Utiles

Implementando los 10 Principios

* Guia “Después de la firma”

 Guia “Modelo de Gestion del Pacto Global”

ODS

e Lista completa de ODS

Comunicacion de Involucramiento

+ Politica COE

 Lista de COE publicadas

* |nstructivo para solicitar una prorroga (carta de gracia)

Gobiernos y Ciudades

 Programa de Ciudades del Pacto Global



https://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2017/09/El-rol-de-los-gobiernos-en-la-promoci%C3%B3n-de-la-sostenibilidad-corporativa_recomendaciones-de-Pacto-Global-Argentina.pdf
https://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2015/03/Luego-de-la-firma.pdf
https://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2015/03/Modelo_Gestion.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/COE_Policy_ES.pdf
https://www.unglobalcompact.org/participation/report/coe/create-and-submit/submitted-coe?page=1&per_page=100
https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/coe-grace-letter-step-by-step-guide-es.pdf
https://citiesprogramme.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Recursos Utiles

Gobiernos y Ciudades

 Elrol de los gobiernos en la promociéon de la sostenibilidad corporativa: recomendaciones de Pacto

Global Argentina

 Guia del Pacto Mundial para Gobiernos Locales

 Local Government Guide to Fostering Corporate Responsibility



https://pactoglobal.org.ar/wp-content/uploads/2017/09/El-rol-de-los-gobiernos-en-la-promoci%C3%B3n-de-la-sostenibilidad-corporativa_recomendaciones-de-Pacto-Global-Argentina.pdf
https://citiesprogramme.org/
https://citiesprogramme.org/resource/guia-del-pacto-mundial-para-gobiernos-locales/
https://citiesprogramme.org/resource/local-government-guide-to-fostering-corporate-responsibility/

